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FIRMA DE CONVENIOS

FCQ-UNE

El viernes 11 de junio del
corriente se llevo a cab¢
la firma de un Conveniof ¢
de Cooperacion Cientificar &
y Académica entre |la
Facultad de Ciencias
Quimicas (UNA) vy la
Facultad de Ciencias de |
Salud de la Universidad
Nacional del Este.

El Prof. Dr. Andrés
Amarilla acompafiado defs
Vice Decano Prof. Dr.
Esteban Ferro, el Directo
Académico Prof. Dr.
Luciano Recalde y el Director de Extension Univtarg Farm. Ramon Recalde participaron de
acto llevado a cabo en Minga Guazd.

En la oportunidad se realizé un
recorrido de las instalaciones
de la nobel facultad en la cual
se cursan las carreras de
Medicina y Enfermeria vy
particip6 de dos conferencias
sobre el tema de “Investigacién
en la FCQ" y “La
investigacion desde el punto de
vista socioldgico”.

FCQ-FIUNA

Dentro del proceso de expansion de los serviciesofpece nuestra casa de estudios, fue firmad
la semana pasada un convenio entre la Facultaiedei& Quimicas y la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncion, a fin devperles de productos domisanitarios
producidos por la Direccion de Extension Univergta

El acto contd con presencia de los decanos ProfAmdrés Amarilla y el Prof. Ing. Civ. Carlos
Héctor Dellavedova Enrique de la FIUNA.
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Formacion
por
competencias

FORMACION POR COMPETENCIAS

Antecedentes

La Conferencia Mundial de la Educacién Superior BRCO, 1998) expresé de manera contundente |
necesidad de actualizar la Educacion Superior so¢éedad del conocimiento y reclamé del sisteme
universitario una contribucion efectiva para elewdr nivel de vida de la poblacion mundial,
contribuyendo a la solucion de los numerosos proédede lo dificultan. Para ello se alude a la
necesidad de acercar la educacion superior a ledsal; intensificar el caracter formativo de las
universidades y la eficacia del aprendizaje; piofedizar la formacion universitaria; y lograr ustema
mas trasparente y accesible.

Criticas a la ensefianza tradicional

En primer lugar debemos decir, sin caer en el aanm que los métodos actuales de ensefianz
proceden de las universidades medievales, dongdefesor es la fuente absoluta del conocimiento
éste debe asegurar la supervivencia de ese coentimitilizando a sus alumnos a modo de recipiente
donde preservar los sagrados contenidos hastgui@sie generacion.

Es una modalidad de ensefianza generalmente fatzleralos contenidos, donde las herramientas d
evaluacion se limitan, en la mayoria de los cas@smprobar la memorizacion de informacion.

Oposicion entre saberes y competencias

A los que pretenden que la escuela deba desarcollapetencias, los escépticos oponen una objecié
clasica: ¢no va esta tarea en detrimento desdbres? ¢(No se arriesgan a reducirlos a regimene:
racionales de congruencia, mientras que la miséla @scuela y la educacion es ante todo la deiiinst
transmitir conocimientos?

Esta oposicion entre saberes y competencias avez | fundada e injustificada:

- Es injustificada, porque la mayoria de las competencias movilizaberes; desarrollar las
competencias no significa dar la espalda a losreapal contrario;

- Estafundamentada, porque no se puede desarrollar las competennids eniversidad sin limitar el
tiempo consagrado a la asimilacion de saberesn pioger en cuestion su organizacion en disciplina
comparmentalizadas.

Construir las competencias, ¢ Es darle la espalda a los sabs?

Un enfoque por competencias no tiene porque seadpgcamente, mas elitista que una pedagogi
centrada en los saberes. ¢ Como abordar el enfoquempetencias? Como una tentativa de modernize
el curriculum, adaptado a la realidad contemporémeal campo del trabajo, de la ciudadania o de I
vida cotidiana. Es cierto que la ascensién de taspetencias en el campo educativo va vinculada &
mundo de la economia y del trabajo, pero tambiépoita mostrar que, lejos de dar la espalda a lo
saberes, el enfoque por competencias les da ureafneeva, vinculandolas a las préacticas socialtes
situaciones complejas, a los problemas, a los ptoge.

Caracteristicas generales de los programas basadars competencias

Los programas de formacion basados en competesloenctaracterizarse por:
» Enfocar la actuacion, la practica o aplicaciaofgsional) y no el contenido;
* Mejorar la relevancia de lo que se aprende;

* Evitar la fragmentacion tradicional de prograrmeademicistas;

* Facilitar la integracion de contenidos aplicaldkesabajo;

» Generar aprendizajes aplicables a situacioneplejas;

» Favorecer la autonomia de los individuos;

 Transformar el papel del profesorado hacia umaeocion de facilitador.

+* Noticias del
Area de
Farmacia

Premio para trabajo del Area de Farmacia

El trabajoUso racional de medicamentos “La Farmacia va a lsceela” fue premiado como uno de los
dos mejores trabajos cientificos del area de laan8sl Practicas de Farmacia en el XX Congreso P
americano de farmacia y XIV Congreso de la FedénaEarmacéutica Sudamericana, realizado en Pa
Alegre- Brasil del 26 al 29 de mayo pasado en eti@ede Eventos de la Pontificia Universidad Catoli
de Rio Grande do Sul.

La autoria corresponde a la Prof. Dra. Zully VeeaMblinas, Farm. Gladis Mabel Maidana de Larros
Farm. Nilsa Lial y Farm. Francesca
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+» Noticias de
las carreras de
Qly CTA

Reunién General de Docentes de la carrera de QI yT&

La Coordinacién de las carreras de Quimica Industrial y Ciengiacpologia de Alimentos y la Unidad de
Apoyo Pedagdgico disertaran en la reunién general de docentehds chrreras, que se llevara a cabo el 7
junio del corriente a partir de las 16:00 hs.

En la oportunidad se trataran los temas de Formaciéon por amjzet y Elaboracion de los Programas ¢
Estudios de acuerdo a este criterio.

+» Noticias de |3
carrera de
Bioquimica

+» Becas

% Actividades
de
capacitacion

Reunion General de Docentes de la carrera de Bioquica

El viernes 9 de junio a partir de las 16:30 hs. se llevé a lzabeunion general de docentes de la carrera

Bioquimica que fue convocada por el Decano Prof. Dr. Andinéarilla, a fin de tratar temas concernientes a I
Competencias de la carrera de Bioquimica y la Elaboracién de Programstsidio de Asignaturas bajo el enfoqu
del logro de competencias.

El encuentro conto con la participacion de la mayoria de los @scde la carrera y en la oportunidad hicieron

presentacion de los temas la Prof. Dra. Fatima Yubero y la klt 8 Calderén de Apoyo Pedagdgico.

Seminario teorico-practico
i '

Gl

MBE

NEl

25 al 28 agosto 2010
Hotgl Crowne Plaza

Organizan:

ASOCIACION DE BIOQUIMICOS

DEL PARAGUAY

VLP VISITOR LECTURER PROGRAME

Federacién Intermacional de Quimica

Clinica y Ciencias del Laboratorio Clinico (IFCC).
Co-Auspicio:

Facultad cde Ciencias Medicas,

Facultad de Ciencias Quimicas,

Instituto de Ciencias de la Salud - UNA

Disertantes:
Robert Christenson (EEUU)
Wuytze Oosterhuls (Holanda)
Sverre Sandberg (Noruega)
Informes: Hermnan Fares Tale {Argentina}
Secretaria de FOP

Costo
Azara 1175 c/Constitucion Socios ABP al dia 50 UsD.
223288 - 207-228 h Participantes 75 USD.
info@ abp.org.py; fouimicos@click.com.py Estudiantes 150.000 Gs.

www.abp.org
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Asociacion de Biouuwimicos del Paraguay

lnrnaua e Educacion Continua ABP 2010
Actualizacion en inmunohematologia

Viernes 2 de Julio
19:00 a 20:00 - Inmunohematologia: De la Clinica al Laboratorio. Estudio de casos
Exp: Dra. Maria Recalde de Irala
20:00 a 20:15 - Receso

20:15 a 21:15 - Inmunohematologia: De la Clinica al Laboratorio. Estudio de casos
Exp: Dra. Maria Ester Romero de Bordon

Sabado 3 de Julio

08:00 a 09:00 - Hemostasia (2da. Parte)
Exp.: Dra. Deysi Bordén

09:00 a 09:15 - Receso

09:15 a 10:30 - La investigacion clinica en Paraguay
Exp.: Dr. Derlis Gonzalez

CURSO - TALLER:
“CALIBRACION DE INSTRUMENTOS”

Jueves 8 y Viernes 9 de Julio de 13:00 a 21:00 hs
Sdbado 10 de Julio de 08:30a 11:30 hs

Salén Fundadores. Federacidn de Chiimicos del Paraguay
Azara 1175 &f Constitucidn

Disertante: Ing. Robert Duarte Rodriguez

Ingeniero en Electricidad y Especialista en Evaluacian de la Conformidad en las areas de
Metrologia, Certificacion v Ensayos, Actualmente se desempefia como Coordinador del Sistema
de Gestian de Calidad del Qrganismo Macional de Normalizacion vy Certificaciaon QNNC - INTH

Objetivo del curso:

1. Adquirir los conceptos basicos de la calibracion de instrumentos

2. Conocer los lineamientos para la elaboracion del plan anual de calibracian.

3. Adquirir conocimientos tedrico-practicos para la evaluacion de los documentos de calibracion
y werificacian.

Dirigido a: Perzsonal de empresas gue incluyen mediciones en SUS procesos vy que se

desempefien en los siguientes sectores de Mantenimiento, Ingenieria, Contral de  Calidad,

Aseguramiento de Calidad e interesados en general.

Metodologia: Exposiciones con apoyo  audiovisual v  orientaciones  para la aplicacion

practica durante el curso.

e |50 17.025 conceptos principales, diferencias e interrelaciones con otras normas
« YW 2008 vocabulario w conceptos metroldgicos basicos

e |50 10.012: requisitos v directrices para procesos de medician.

« Trazahilidad: implicancias v establecimiento.

Calculo de Incertidurmmbre: conceptos, importancia, evaluacion

FPlanificacion de las calibraciones: plan anual de calibraciones, werificaciones periodi-
cas, frecuencias.

e« Certificados de Calibracion: interpretacian w precauciongs
« Parte practica: evaluacian de documentos de calibracian f werificacion v expresion de

resultados de mediciones.
Aranceles

Socios dela FQP: Ge. 100.000
No Socios: Gs. 200,000

Descuento especial a grupos por empresa

TEMARIO

*r

Asociacion Paraguaya de Analistas Indusiriales y Quimicos Analiticos

antes del evento.
{Incluye: Material didactico, coffe brealk v certificado)

Informes e Inscripciones
Secretaria Federacidn de Quimicos del Paraguay
Telefonos: 223 288 /207 228 Email fguimicos@click.com oy
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